N
WHYSOFT -
GROUP

Charte d'engagement pour I'accessibilité aux
Personnes en Situation de Handicap

WhySoft Group s'engage & garantir I'é€galité des droits et des chances pour
tous les apprenants, en accordant une attention particuliére a
l'accessibilité de ses formations aux personnes en situation de handicap.

1. Accueil et Accompagnement Personnalisé

» Désignation d'un référent handicap formé et dédié a
laccompagnement des apprenants en situation de handicap

» Mise en place d'un processus de suivi individualisé permettant
d'identifier les besoins spécifiques

. Elaboration de solutions adaptées en collaboration avec I'apprenant
et les parties prenantes

2. Accessibilité des Formations

» Adaptation des supports pédagogiques et des modalités
d'apprentissage selon les besoins identifiés

» Mise a disposition d'équipements et d'outils spécifiques facilitant
lapprentissage

3. Formation et Sensibilisation

« Formation continue du référent handicap aux différents types de

handicap
« Sensibilisation de I'ensemble du personnel & l'accueil des personnes

en situation de handicap
« Organisation réguliére d'actions de sensibilisation aupreés des

apprenants
4. Partenariats et Collaboration
» Développement de partenariats avec des associations et

organismes spécialisés
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» Suivi des formations avec les acteurs du handicap (AGEFIPH)
+ Echange de bonnes pratiques avec d'autres organismes de
formation

5. Suivi et Ameélioration Continue

« Actualisation réguliére de nos procédures selon les retours
d'expérience

Notre Référent Handicap

Mme Marie Havet - Email : mariehavet@why.eu - Téléphone : 03 20 54 89
42

Remplissage du formulaire de suivi handicap
Prise de contact avec le référent handicap
Evaluation personnalisée des besoins
Définition des adaptations nécessaires

Mise en place des aménagements

Suivi régulier tout au long du parcours
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La direction de WhySoft Group s'engage & :

« Allouer les ressources nécessaires d la mise en ceuvre de cette
charte
« Evaluer et améliorer continuellement notre politique d'accessibilité

Fait & Landas, le 02/01/2025
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